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SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV, CNPJ n. 79.583.241/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). VO PETRY SOBRINHO;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO
COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 81.906.810/0001-03, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). MURILO
ZANELLO MILLEO;

E

SESCAP/LDA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,PERICIAS,INFORM E DE
SERVICOS CONTABEIS DE LONDRINA, CNPJ n. 81.885.634/0001-70, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). EUCLIDES NANDES CORREIA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de junho de 2023 a 31 de maio de 2024 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente
Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os empregados,representados
pelas entidades sindicais signatarias, que trabalhem em "empresas de servigos contabeis e em
"empresas de assessoramento, pericias, informacdes e pesquisas", compreendendo todas as
atividades pertencentes a essas duas categorias econdmicas inclusive as que lhe sdo conexas e
similares, com abrangéncia territorial em Abati&/PR, Alvorada do Sul/PR, Andird/PR, Assai/PR,
Bandeirantes/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Cambara/PR, Carlépolis/PR, Centenario do Sul/PR,
Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Cornélio Proc6pio/PR, Florestépolis/PR, Guapirama/PR,
Guaraci/PR, Ibaiti/PR, ltambarac&/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitad/PR, Japira/PR,
Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Ledpolis/PR, Miraselva/PR, Nova América da
Colina/PR, Nova Fatima/PR, Pinhaldo/PR, Primeiro de Maio/PR, Quatiguad/PR, Rancho Alegre/PR,
Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rolandia/PR, Salto do Itararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa
Cecilia do Pavao/PR, Santa Mariana/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Anténio da Platina/PR, Santo
Antbnio do Paraiso/PR, Sédo Jer6bnimo da Serra/PR, S&o Sebastido da Amoreira/PR, Sertaneja/PR,
Sertanépolis/PR, Siqueira Campos/PR, Tamarana/PR e Tomazina/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento



Descontos Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Por forca do dispositivo normativo ora ajustado e em conformidade com o disposto
no inciso XXVI do artigo 7°, da Constituicdo Federal de 1.988, as empresas ficam
autorizadas a efetuarem os descontos em folha de pagamento de salarios, dos
valores relativos a seguros de vida em grupo, associacdo de empregados,
alimentacdo, planos médico-odontolégico com participacdo dos empregados nos
custos, tratamento odontolégico, convénios com farmacias, supermercados e
congéneres, telefonemas particulares e outros, desde que seja assegurada a livre
adesdo do empregado a estes beneficios e que os descontos sejam por ele
autorizados expressamente.

Paragrafo unico: Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de
pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as
contribuicbes devidas ao sindicato, quando por este notificado, salvo quanto a
contribuicéo sindical cujo desconto independe dessas formalidades e da taxa prevista
na clausula 49, que segue a forma fixada nesta convencao.

Relacbes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUARTA - REVERSAO PATRONAL

A titulo de informacé&o e com fundamento no art. 513, alinea "e", da CLT, e conforme deliberacéo
da Assembleia Geral que aprovou esta convencao fica instituida a Contribuicdo Assistencial
Patronal de R$ 192,00 (Cento e noventa e dois reais), a ser paga pelos empregadores
associados, em favor do SESCAP-LDA — Sindicato das Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informacdes, Pesquisas e de Servicos Contdbeis de Londrina, recolhivel em guias proprias
fornecidas por esta entidade sindical.

§ 1° - O atraso no recolhimento implicara em juros de 1% (um por cento) ao més mais multa,
conforme tabela abaixo, aplicados sobre o valor atualizado do débito, de acordo com a seguinte
tabela:

a) até 30 dias de atraso 2% (dois por cento);

b) de 30 a 60 dias de atraso 4% (quatro por cento);

c) acima de 60 dias de atraso 10% (dez por cento);



§ 2° - O recolhimento do valor devido da cota Unica dar-se-a até 31/08/2023.

DisposicOes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS

Fica expressamente ajustado entre as entidades que a elaborac&o de quaisquer
acordos coletivos de trabalho, precisarédo da participacéo e homologacéao das duas
entidades(Patronal e Laboral).

IVO PETRY SOBRINHO
Membro de Diretoria Colegiada
SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV

MURILO ZANELLO MILLEO
Tesoureiro
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO
GRUPO COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO
ESTADO DO PARANA

EUCLIDES NANDES CORREIA
Presidente
SESCAP/LDA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,PERICIAS,INFORM E
DE SERVICOS CONTABEIS DE LONDRINA
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